ESTATUTO SOCIAL DA COOPERFORTE
Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 18.12.2025

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1.° A COOPERFORTE Cooperativa de Crédito e Investimentos Ltda.,
constituida em 21 de agosto de 1984, detentora do Certificado de Autorizagcéo
de Funcionamento n°® 832, expedido pelo Banco Central do Brasil, em 14 de
agosto de 1985, com seus documentos de constituicdo arquivados na Junta
Comercial do Distrito Federal, em 28 de agosto de 1985, Numero de Identificagdo
do Registro de Empresas - NIRE n° 534/0000076-1 e inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 01.658.426/0001-08, € uma
sociedade cooperativa, de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem
objetivo de lucro. Rege-se pelas leis que disciplinam a matéria, pelas normas
baixadas pelo Conselho Monetéario Nacional e pela regulamentagéo estabelecida
pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

| - sede, administracdo e foro juridico na cidade de Brasilia (DF), SCS Quadra 9,
Torre C, Edificio Parque Cidade Corporate, salas 901 a 905 e 1203 e 1204, CEP
70308-200;

Il - area de atuagdo em todo territério nacional, circunscrita ao publico-alvo
definido no artigo 5.°;

lIl - prazo de duragao indeterminado;

IV - exercicio social com duracao de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DA FILOSOFIA E DO OBJETO SOCIAL

Art. 2.° A Cooperativa tem por filosofia a educacao cooperativista e econémica
dos seus associados, por meio da cooperagao, da solidariedade humana, da
confianga e da ajuda financeira mutuas, na economia sistematica e no uso
adequado do crédito, procurando, ainda, por todos os meios, fomentar a
expansao do cooperativismo.

Paragrafo unico - A Cooperativa ndo compactua com preconceitos e
discriminag¢des de género, orientagao sexual, etnia, raca, credo ou de qualquer
outra espécie.

Art. 3.° A Cooperativa tem por objetivo social:
| - estimular o corpo social a realizar poupanca;
Il - conceder crédito aos associados;

[l - disponibilizar produtos de consorcios, seguros, capitalizacédo e previdéncia;

Pagina 1 de 28



IV - prestar outros servigos praticados pelas instituicoes financeiras, desde que
nao sejam conflitantes com a normatizagao estabelecida pelas autoridades que
disciplinam o funcionamento das cooperativas de crédito;

V - promover, em conformidade com os principios do cooperativismo, acdes de
natureza social, cultural e educacional e as relativas a preservagdo do meio
ambiente e ao desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico - A Cooperativa € dotada de legitimidade extraordinaria
autbnoma concorrente para agir como substituta processual em defesa dos
direitos coletivos de seus associados que tenham relagdo com as operacoes de
mercado da Cooperativa, desde que autorizada de forma expressa e individual
pelo associado ou por deliberacdo da Assembleia Geral acerca da propositura
da medida judicial.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 4.° O numero de associados ¢ ilimitado, mas nao pode ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 5.° Podem associar-se a Cooperativa:

| - os funcionarios das Instituicdes Financeiras Publicas Federais (IFPF), os
servidores do Banco Central do Brasil, bem como os trabalhadores das
empresas do conglomerado econdmico a que pertengam aquelas instituigdes;

Il - os 6rgaos de representacao social e de prestagao de servigos sem objetivo
de lucro, juntamente com seus empregados e participantes, e de participagéo
exclusiva dos funcionarios das instituicbes mencionadas no inciso anterior;

Il - servidores publicos federais e estaduais, e os empregados de empresas ou
instituicées ligadas aquelas esferas;

IV - os empregados da prépria Cooperativa;

V - os aposentados com origem nos grupos mencionados nos incisos 'l", "II', "IlI"
e “IV” deste artigo;

VI - outras entidades sem fins lucrativos, seus funcionarios e associados, exceto
as cooperativas de crédito;

VIl - empregados ou participantes vinculados a pessoas juridicas aprovadas pela
Cooperativa, observado o disposto no art. 39, inciso XI;

VIII - cbnjuge ou companheiro (a), viuvo (a), pensionista, dependentes legais e
parentes consanguineos e afins de associado ou ex-associado falecido de que
tratam os |nC|SOS "|", ll”ll, "”I", "|V", “V” e “VI” deSte al’tlgO,

IX - as pessoas fisicas prestadoras de servigos a Cooperativa, em carater nao
eventual, contratadas direta ou indiretamente.

§1.° E assegurado o direito de permanecer associado aquele que perder a
condicdo que o permitiu se associar a Cooperativa.
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§2.° Para se associar, as pessoas fisicas devem estar na plenitude de sua
capacidade civil, estar ciente do conteudo do Estatuto Social e preencher as
condicdes nele estabelecidas.

§3.° As pessoas absolutamente ou relativamente incapazes também podem se
associar, desde que representadas ou assistidas por seus representantes legais.

Art. 6.° Para se associar, o candidato deve formalizar a proposta de admisséao e
abertura de conta corrente, apresentar os documentos pertinentes e fazer a
integralizacao do valor de capital minimo.

§1.° No ato de associag&o autoriza, por mandato irrevogavel, o processamento
dos débitos de suas obrigagbes contraidas junto a Cooperativa em conta
corrente de sua titularidade.

§2.° Aprovada a admisséo, o candidato é inscrito como associado, adquirindo os
direitos e assumindo as obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

Art. 7.° Nao podem ingressar na Cooperativa nem dela fazer parte pessoas
fisicas ou juridicas que exergcam atividades que contrariem os objetivos definidos
neste Estatuto ou com eles colidam.

Art. 8.° S0 direitos dos associados:

| - participar das Reunides Seccionais para deliberar sobre temas especificados
no art. 37;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais e, por meio dos Delegados Seccionais,
discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados;

[l - propor medidas que julgarem convenientes aos interesses sociais;

IV - efetuar operagbes com a Cooperativa, de acordo com este Estatuto e as
normas por ela estabelecidas;

V - ter acesso, previamente, as matérias constantes das pautas das Assembleias
Gerais, podendo solicitar eventuais esclarecimentos a Cooperativa;

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;
VII - tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIl - demitir-se, por escrito;

IX - votar e ser votado para Delegado Seccional e candidatar-se para os cargos
estatutarios, exceto os previstos no art. 45, §2.°, desde que atendidas as
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

X - solicitar, por escrito, a inscrigdo de sua candidatura aos cargos estatutarios,
no periodo compreendido entre 15 (quinze) e até 9 (nove) dias antes da data da
Assembleia Geral respectiva. Caso o ultimo dia do prazo recaia em dia nao util
no domicilio da Sede da Cooperativa, prevalecera o dia util imediatamente
anterior.

§1.° S6 podem concorrer aos cargos estatutarios os associados, pessoas fisicas,
em dia com suas obrigacdes perante a Cooperativa.
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§2.° O associado que estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa perde
o direito de votar e ser votado, inclusive nos temas pautados nas Reunides
Seccionais, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou
0 emprego.

§3.° Quando houver 1 (um) sé cargo estatutario a ser preenchido, o associado
pode solicitar a inscricao isolada de sua candidatura; quando houver mais de 1
(um) cargo estatutario a ser preenchido, o associado solicitara a inscricdo de
chapa completa para os cargos vagos no Conselho de Administragdo e chapa
completa para os cargos vagos no Conselho Fiscal.

Art. 9.° Sdo deveres e obrigagcdes dos associados:
| - subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;
Il - satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

Il - cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberagcbes tomadas pelos 6érgaos sociais e dirigentes da
Cooperativa,;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
V - cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

VI - ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum ao qual
nao deve sobrepor seu interesse individual,

VII - manter atualizadas suas informag¢des cadastrais, comunicando qualquer
alteracdo que venha a ocorrer nos dados e nos documentos fornecidos quando
da admissao ou em eventos subsequentes;

VIII - autorizar a abertura de conta corrente junto a propria Cooperativa, quando
disponivel.

Paragrafo unico - O associado que for excluido, eliminado ou demitido liquidara
o saldo de empréstimos pelo qual responda, ficando a Cooperativa autorizada a
representa-lo perante a empresa empregadora ou fonte pagadora ou qualquer
instituicdo financeira onde o associado mantenha conta para receber o
necessario para ocorrer a amortizacao/liquidacdo desses débitos junto a
Cooperativa.

Art. 10. O associado responde subsidiariamente pelas obrigagcées contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do
capital que integralizou. Esta responsabilidade, que s6 pode ser invocada depois
de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 11. Em caso de falecimento de associado, as obrigacdes por ele deixadas e
contraidas diretamente com a Cooperativa, que excederem aos valores
segurados, passam ao espolio.

Art. 12. A demissao do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente
a seu pedido, por escrito.
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Art. 13. O Conselho de Administracdo eliminara o associado que, além dos
motivos de direito:

| - praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;
Il - exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

[ll - faltar ao cumprimento das obrigagbes assumidas com a Cooperativa ou
causar-lhe prejuizo;

IV - praticar atos fraudulentos contra a Cooperativa.

§1.° A eliminagdo em virtude de infragao legal ou estatutaria sera decidida em
reunido do Conselho de Administracdo, e o fato que a ocasionou constara de
termo lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administracdo e anotado nos
dados cadastrais do associado.

§2.° A Cooperativa comunicara a eliminagao ao associado dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da reunido do Conselho de Administragdo em que foi
deliberada a eliminacéo.

§3.° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo, o associado pode
interpor recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar, que sera
recebido pelo Conselho de Administracéo, com efeito suspensivo.

Art. 14. Os valores de aplicagdes financeiras do associado desligado da
Cooperativa por demissao, eliminagao ou exclusao que nao forem reclamados
no prazo de 2 (dois) anos contados do desligamento serdo apropriados pela
Cooperativa, podendo ser revertidos, a qualquer tempo, ao legitimado.

Art. 15. A exclusao do associado é feita por dissolugcédo da pessoa juridica, morte
da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida, ou deixar de atender aos
requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 16. O capital social, dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior
a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais).

§1.° E de R$ 50,00 (cinquenta reais) o valor minimo de capital a ser subscrito
por associado.

§2.° E assegurada ao capital integralizado remuneragdo anual limitada ao valor
da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (Selic).

§3.° A parcela de capital que exceder o valor minimo estabelecido no §1.° deste
artigo podera ser utilizada pelo associado, desde que nao esteja garantindo ou
lastreando obrigagdes assumidas com a Cooperativa e ndo comprometa a sua
estabilidade econémico-financeira.
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Art. 17. O capital é realizado em moeda corrente nacional e a integralizagao do
seu valor minimo deve ser realizada em parcela unica.

Art. 18. Nenhum associado pode subscrever mais de 1/3 (um tergo) do capital
total da Cooperativa.

Art. 19. As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como
garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, sendo
vedado aliena-las ou da-las em penhor a outros associados ou terceiros.

Art. 20. Depois de integralizadas, as quotas-partes podem ser transferidas entre
associados, exceto o valor minimo de capital social integralizado previsto no
art.16, §1.° e desde que nao estejam garantindo obrigagcdes com a Cooperativa,
observado o disposto no art.18.

Art. 21. A devolugédo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido
sera feita apds aprovacgao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em
que se deu o desligamento, ou no ato, a critério da Diretoria Executiva.

§1.° Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicao
podera ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da Sociedade, a critério da Diretoria Executiva.

§2.° Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das suas quotas-
partes.

Art. 22. Os herdeiros ou sucessores tém direito de receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados
e apos aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se
deu o 6bito, ou antes, a critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 23. Para consecugéo de seus objetivos, a Cooperativa pode praticar todas
as operagodes tipicas de sua modalidade social:

| - captar recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depdsitos a vista e a prazo, sem
emissao de certificado;

b) de instituicdbes financeiras, nacionais ou estrangeiras, na forma de
empréstimos, repasses, refinanciamentos e outras modalidades de operacdes
de crédito;

c) de qualquer entidade, na forma de doagdes, empréstimos ou repasses, em
carater eventual, isentos de remuneracio ou a taxas favorecidas;

Il - prestar garantias e conceder empréstimos, exclusivamente a seus
associados, incluidos os membros de érgaos estatutarios, nas modalidades de:

a) descontos de titulos;
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b) operagdes de empréstimos e de financiamentos;

c) repasses de recursos oriundos de érgéos oficiais e entidades mencionadas no
inciso | deste artigo;

lIl - aplicar recursos disponiveis no mercado financeiro, inclusive depdsitos a
prazo com e sem emissao de certificado, observadas eventuais restricoes legais
e regulamentares especificas de cada aplicagao;

IV - prestar servicos:

a) de cobrancga, de custodia, de correspondente no Pais, de recebimentos e
pagamentos por conta de terceiros e sob convénio com instituicdes publicas e
privadas, nos termos da regulamentagao aplicavel;

b) a outras instituicbes financeiras, mediante convénio, para recebimento e
pagamento de recursos coletados com vistas a aplicagdo em depésitos, fundos
€ outras operacgdes disponibilizadas pela instituicdo convenente, observados os
critérios operacionais e registros contabeis conforme a regulamentacido em
vigor;

V - formalizar convénios com outras instituicdes financeiras ou ndo, com vistas
a realizar operagdes inerentes aos negdécios e atividades da Cooperativa, na
forma da legislagao em vigor;

VI - realizar outras operagdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

§1.° A concessao de crédito a membros dos 6rgaos estatutarios e a demais
partes relacionadas, ressalvados os casos previstos na legislagdo ou na
regulamentacao especifica, deve observar condi¢des compativeis com as de
mercado, sem beneficios adicionais ou diferenciados comparativamente as
operacgdes deferidas aos demais associados de mesmo perfil, respeitados os
limites de algadas estabelecidos pela Cooperativa.

§2.° As operacgoes de crédito sao realizadas com observancia:

| - de comprovacdées de renda, de capacidade de pagamento e, quando se fizer
necessario, da exigéncia de garantias adequadas e suficientes;

Il — de adesao a mecanismo de cobertura de risco de crédito em caso de
falecimento do mutuario, podendo ocorrer, de acordo com as caracteristicas da
operacao de crédito a ser contratada, por meio de:

a) apolice de seguro em grupo, contratada em nome dos mutuarios; ou
b) Fundo de Quitagao por Morte (FQM).

Ill - das demais normas regulamentares oficiais e de boa gestdo, segurancga
operacional e as especificas de cada tipo de operacgao.

§3.° Sem prejuizo de outras limitagdes legais ou regulamentares, nenhum
associado pode ter responsabilidades em operacdes de crédito e de obtencao
de garantias que, somadas, excedam a 15% (quinze por cento) do Patrimdnio
de Referéncia (PR) da Cooperativa.
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§4.° Eventuais débitos vencidos do associado poderdo ser deduzidos do valor
de suas aplicagbes financeiras ou de qualquer outro recurso financeiro
porventura existente em seu nome na Cooperativa.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral, composta por Delegados Seccionais eleitos na
forma dos arts. 32 e 33, é o 6rgao deliberativo supremo da Cooperativa e suas
decisdes vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§1.° A Assembleia Geral € presidida:
| - pelo Presidente do Conselho de Administracdo, quando por este convocada;

Il - por outro Conselheiro escolhido pela Assembleia Geral, em substituicao ao
Presidente do Conselho de Administracdo, nos casos de sua auséncia;

Il - por Delegado Seccional escolhido pela Assembleia Geral, quando
convocada pelo Conselho Fiscal,;

IV - por qualquer um dos Delegados Seccionais signatarios do Edital de
Convocacao ou por Delegado Seccional escolhido pela Assembleia, quando
convocada por Delegados Seccionais, na forma do art. 27, Paragrafo unico;

V - por um associado que tenha assinado a convocacido ou por associado
escolhido pela Assembleia, nas hipdteses de convocagao por associados, na
forma do art. 27, Paragrafo unico.

§2.° Nao sera admitida a representagdo por Delegados Seccionais quando a
Assembleia Geral houver sido convocada diretamente por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 25. As Assembleias Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, podendo realizar-se em segunda e terceira convocagoes,
conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenga minima de 1
(uma) hora entre uma e outra convocagao, desde que assim expressamente
previsto no respectivo edital, que contera:

| - a denominagao social completa da Cooperativa, o0 CNPJ e o NIRE, seguida
de indicacdo de que se trata de edital de convocagao de Assembleia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il - o dia e hora da Assembleia em cada convocacéao, assim como o local da sua
realizacao;

lIl - a sequéncia numérica da convocagao;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
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V - o numero de Delegados Seccionais existentes na data da expedi¢ao, para
efeito de célculo de quérum de instalagao;

VI - local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacéo.

§1.° Os Editais de Convocagao sao afixados nas dependéncias da Cooperativa
em locais convenientes, publicados na imprensa oficial ou outros meios de
comunicagao disponiveis, inclusive digital.

§2.° No caso de a convocacgédo ser feita por associados, na forma do art. 27,
Paragrafo unico, o Edital deve ser assinado, no minimo, por quatro dos
signatarios do documento que a solicitou.

Art. 26. O quérum para instalagcao da Assembleia Geral € o seguinte:

| - na primeira convocagao, 2/3 (dois tergos) dos Delegados Seccionais;

Il - na segunda convocagao, metade mais 1 (um) dos Delegados Seccionais;
Il - na terceira convocacgao, minimo de 10 (dez) Delegados Seccionais.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais e as Reunides Seccionais, bem como
as reunides dos demais Orgdos de Governanca, poderdo ser semipresenciais
ou digitais, mediante presenca e votacdo dos respectivos participantes via
sistema eletronico, observada a regulamentac&o em vigor.

Art. 27. As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Conselho de Administragcéo
ou pelo Conselho Fiscal, este por deliberacdo da maioria de seus membros
efetivos, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Paragrafo unico - Podem também convocar a Assembleia Geral 1/5 (um quinto)
dos associados ou 2/3 (dois tergos) dos Delegados Seccionais Efetivos em pleno
gozo de seus direitos, apds solicitagdo nao atendida, no prazo de 15 (quinze)
dias, pelo Conselho de Administragéo.

Art. 28. As despesas decorrentes da convocacao e realizagdo de Reunido
Seccional e Assembleia Geral sdo suportadas pela Cooperativa, qualquer que
seja a origem de sua convocagao.

Art. 29. Nas Assembleias Gerais em que seja discutida a prestagao de contas, o
Presidente, logo apdés a apresentacdo do Relatério da Administragdo e das
Demonstragdes Financeiras, suspende os trabalhos e transfere a presidéncia a
um Delegado Seccional escolhido pelo plenario para conduzir os debates e a
decisdo sobre a matéria.

§1.° Transmitida a direcao dos trabalhos, os membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal e os Diretores deixam a mesa, permanecendo no recinto
a disposicao da Assembleia para prestar os esclarecimentos eventualmente
solicitados.

§2.° O Presidente indicado escolhe entre os Delegados Seccionais ou
associados um Secretario para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacao
das decisbes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da Assembleia.

Art. 30. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente podem versar sobre
os assuntos constantes no edital de convocagao.
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§1.° O que ocorrer nas Assembleias deve constar de ata lavrada em livro proprio,
a qual lida e aprovada, € assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario e pelo
Presidente da Assembleia.

§2.° As decisdes das Assembleias Gerais, realizadas em votacao aberta, salvo
decisdo em contrario da propria Assembleia, sdo tomadas pela maioria simples
dos Delegados Seccionais participantes, observados os preceitos do art. 8.°, §1.°
e §2.° do art. 26; e do art. 36, §3.°.

§3.° Cada Delegado Seccional presente nas Assembleias Gerais tem direito a
apenas 1 (um) voto em cada matéria constante da pauta.

§4.° Os votos dos Delegados de uma mesma Seccional nas Assembleias Gerais,
sobre as matérias mencionadas no art. 37, serdo vinculados a decisdo da
respectiva Reunido Seccional, mesmo em uma eventual auséncia do Delegado
Seccional ou de associado que a represente.

§5.° Devem ser utilizados mecanismos que permitam a contagem individual e
inequivoca dos votos, evitando-se, assim, voto por aclamagao ou qualquer outra
regra que coiba a livre manifestacao.

§6.° Na Assembleia Geral podem comparecer associados que nao sejam
Delegados Seccionais, privados, contudo, de voz e voto, exceto quando
estiverem representando a Seccional.

§7.° Nao se conseguindo realizar a Assembleia Geral por falta de quérum, sera
reiterada a convocagao para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

§8.° Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa
consecutiva, serdo convocados os Delegados Seccionais Efetivos que
compareceram na segunda convocagdo e o0s Suplentes dos Delegados
Seccionais Efetivos que deixaram de comparecer na segunda convocagao, para
realizacdo de nova Assembleia Geral dentro de 30 (trinta) dias, perdendo, em
decorréncia, os Delegados Seccionais Efetivos faltosos os seus mandatos.

§9.° Os Suplentes de Delegados Seccionais assim empossados concluirdo o
mandato dos que foram substituidos.

§10. Caso ainda persista a impossibilidade da realizagdo da Assembleia Geral,
todos os Delegados Seccionais (Efetivos e Suplentes) perderdo seus mandatos
e sera instaurado imediatamente processo eleitoral para escolha de 33 (trinta e
trés) novos Delegados Seccionais Efetivos e seus respectivos Suplentes, no
prazo de 90 (noventa) dias. A seguir, sera convocada Assembleia Geral para
realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias. Para os eleitos nos termos deste
paragrafo, observar-se-a o seguinte:

| - os Delegados Seccionais tomarao posse imediatamente, nao se lhes
aplicando, neste caso, o disposto no art. 34;

Il - o mandato dos novos Delegados Seccionais sera de 4 (quatro) anos,
estendendo-se até a posse dos que forem eleitos para sucedé-los.
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Art. 31. E de competéncia da Assembleia Geral:

| - destituir ou suspender Delegados Seccionais e membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, sendo necessario o voto de 2/3 (dois tergcos) dos
Delegados Seccionais;

Il - aprovar as politicas exigidas por legislagdo ou regulamentacgéo especificas.

Art. 32. Nas Assembleias Gerais, os associados serao representados por 33
(trinta e trés) Delegados Seccionais eleitos em processo eleitoral, de
participacdo ampla e democratica, para um mandato de 4 (quatro) anos,
admitindo-se reeleigdes.

§1.° A eleicdo dos Delegados Seccionais ocorrera no ultimo semestre do ano
civil anterior ao da renovacao dos mandatos;

§2.° O processo eleitoral, até apuragao final, sera conduzido por uma Comissao
Geral de Eleicdo, composta de 3 (trés) membros efetivos e de até 2 (dois)
suplentes, escolhidos pelo Conselho de Administragao.

§3.° A Cooperativa convocara, por Edital, os associados, concedendo prazo de
30 (trinta) dias para inscri¢ao individual dos interessados em se candidatar, e,
decorrido esse prazo, divulgara o nome dos candidatos inscritos por seccional.

§4.° Somente podem votar os associados da Cooperativa filiados até a data da
publicacdo do Edital de Convocacao Eleitoral e que atendam ao contido no
Regulamento de Eleicdes.

§5.° Seréo eleitos 33 (trinta e trés) Delegados Seccionais Efetivos e 33 (trinta
e trés) Suplentes de Delegados Seccionais, observadas a distribuicao de vagas
por seccional e a ordem decrescente de votacgao.

§6.° Na apuracao dos votos, adota-se, para efeito de desempate, o critério de
maior tempo de filiacdo a Cooperativa, persistindo o empate, utiliza-se o de maior
idade (ano, més, dia).

§7.° Sao requisitos para se candidatar e concorrer ao cargo de Delegado
Seccional:

| - ser associado da Cooperativa por no minimo 4 (quatro) anos anteriores a data
de publicacao do Edital de Convocacéao da Eleicao e estar cumprindo os deveres
e obrigagdes previstos no art. 9.° deste Estatuto;

Il - ter conduta e reputacao ilibadas, tanto pessoal quanto profissional,
[l - estar em pleno gozo da capacidade civil e social,

IV - n&o exercer cargos eletivos ou remunerados na Cooperativa, inclusive como
prestador de servigos, e ndo possuir operagao de crédito inadimplida ou
renegociada em condigdo desfavoravel a Cooperativa;

V - residir na seccional pela qual esta se candidatando;
VI — estar em dia com as suas obrigagdes perante a Cooperativa;

VII — n&o estar litigando judicialmente contra a Cooperativa;
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VIIl — ndo ter sido condenado judicialmente, com sentencga transitada em julgado,
nos termos da Lei 5.764/71;

IX — nao ter praticado ato desabonatério, considerado prejudicial a Cooperativa;

X - atender ao Regulamento de Eleicdo publicado pela Comissao Geral de
Eleicdo a época.

Art. 33. Para efeito da representacdo de que trata o art. 24, a distribuicdo das
vagas de Delegados pelas seccionais sera efetuada com base nos seguintes
principios:

| - apuracao do Coeficiente Eleitoral, mediante a divisdo por 33 (trinta e trés),
do numero total de associados existente no ultimo dia util de dezembro do ano
que anteceder a eleigao;

Il - agrupamento em UFs, quando for o caso, segundo a situagdo geografica e
extensao territorial, de modo a aproximar a quantidade de associados de cada
seccional do coeficiente apurado na forma do inciso anterior.

Art. 34. O mandato de Delegado Seccional inicia-se no primeiro dia do ano
subsequente ao da eleigao.

§1.° O Delegado Seccional, durante todo o mandato, devera manter os requisitos
exigidos para a candidatura e caso venha a ser eleito para outro cargo,
contratado como empregado ou prestador de servicos da Cooperativa,
apresentara sua renuncia antes da posse na nova atividade.

§2.° Os Delegados Seccionais podem ser destituidos ou suspensos pela
Assembleia Geral, na forma do inciso | do art. 31 deste Estatuto, mediante
proposta do Conselho de Administragdo ou de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos
Delegados Seccionais Efetivos.

§3.° Caso o numero de Delegados Seccionais Efetivos venha a se reduzir para
menos de 16 (dezesseis) e nao houver mais Suplentes de Delegados Seccionais
para os substituir, nas respectivas seccionais, sera realizada nova eleicao de
Delegados Seccionais, apenas nas seccionais faltantes, que exercerao o cargo
até o término do mandato dos precedentes.

§4.° Os suplentes de Delegados Seccionais serdao convocados, imediatamente
pelo Conselho de Administragdo, para substituir os Delegados Seccionais
Efetivos das respectivas seccionais, observada a escala ordinal em que foram
eleitos, desde que mantidas as condi¢gdes de elegibilidade e representagao
previstas neste Estatuto e verificadas a época das eleicdes, diante de uma das
seguintes circunstancias:

| - na forma prevista no art. 30, §8.°

Il - quando o Delegado Seccional Efetivo renunciar ou perder a condi¢cado de
associado em decorréncia de demissao, eliminacdo ou exclusdao do quadro
social;

Il - quando o Delegado Seccional Efetivo deixar de atender quaisquer das
condicdes de elegibilidade e representacao previstas neste Estatuto.

SECAO I
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se uma vez por ano, no prazo legal,
para deliberar sobre os assuntos a seguir, constantes da ordem do dia:

| - prestagao de contas dos 6rgaos de administragao, compreendendo o Relatério
Anual da Administragdo e as Demonstra¢des Financeiras;

Il - destinagao das sobras ou rateio de perdas apuradas no exercicio;

Il - eleicdo dos membros do Conselho de Administracao, observado o art. 37, e
do Conselho Fiscal, devendo o Edital de Convocacgao especificar a data de inicio
e término do mandato dos cargos a serem preenchidos;

IV - criacdo de fundos;

V - fixagdo do valor dos honorarios dos membros da Diretoria Executiva e o valor
mensal da cédula de presenca dos membros do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal;

VI - fixagao do valor da verba de representacdo dos Delegados Efetivos;

VII - alienagdo ou oneragao de bens imoveis de uso;

VIII - indicagéo, dentre os Delegados Efetivos, dos membros da Comisséo de
Etica.

§1.° Quando houver eleicdo de membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, com mais de 2 (duas) chapas, caso a chapa mais votada nao
obtenha a maioria dos votos validos, ndo computados os em branco e os nulos,
ou se ocorrer empate, havera, a seguir, na mesma Assembleia ou Reunido
Seccional, se for o caso, nova eleicdo entre as duas chapas mais votadas,
ganhando a que receber mais votos.

§2.° As candidaturas avulsas para o Conselho de Administragado ou Fiscal s6
serdo permitidas em caso de necessidade de reposicdo de membros desses
colegiados, observados os critérios de votos validos e de desempate contidos no
§1.° deste artigo.

§3.° Permanecendo o empate, sera declarada vencedora a chapa ou a
candidatura avulsa que contiver o candidato com mais tempo de filiacdo a
Cooperativa ou idade, nesta ordem.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessario e
pode deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacgao.

§1.° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - fusdo, incorporagao ou desmembramento;
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[Il - mudancga de objeto social,
IV - dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de Liquidante;
V - contas do liquidante.

§2.° A deliberagdo que visar mudanga na forma juridica importa dissolugao e
subsequente liquidacdo da Cooperativa.

§3.° Serdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) dos Delegados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata o paragrafo 1.° deste
artigo.

SECAO IV
DAS REUNIOES SECCIONAIS

Art. 37. As Reunides Seccionais, coordenadas pela Administracao, realizam-se
previamente as Assembleias Gerais para deliberagao pelos associados sobre as
matérias a seguir, quando constantes dos editais das Assembleias Gerais:

| - prestacao de contas dos 6rgaos de administragao;

Il - destinacao das sobras ou rateio de perdas;

Il - eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo associados;
IV - fusdo, incorporagcdo ou desmembramento;

V - mudancga do objeto da sociedade;

VI - dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacéao de liquidantes;
VII - filiagdo a cooperativa central de crédito.

§1.° A decisdo sobre matérias apreciadas pelos associados nas Reunides
Seccionais tera como base a maioria dos votos validos, ndo computados os em
branco e os nulos, e o resultado apurado vinculara os votos de todos os
Delegados da mesma Seccional nas Assembleias Gerais.

§2.° Em ocorrendo empate na apuracao dos votos na Reunido Seccional, a
decisdo da matéria ficara a critério de cada Delegado.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. O Conselho de Administracado € o 6rgao deliberativo representante dos
interesses dos associados. Compde-se de 11 (onze) membros, dentre os quais
o Presidente e Vice-Presidente, eleitos em Assembleia Geral, observado o art.
37, dentre os associados, pessoas fisicas, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas, sendo obrigatdria a
renovagao de, pelo menos, 4 (quatro) membros a cada 4 (quatro) anos.

§1.° Para concorrer as eleicbes, os associados devem apresentar chapa
completa, com a identificagdo de todos os seus integrantes, incluindo os
candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente, mediante pedido a ser
formalizado pelo candidato a Presidente, observados os prazos estabelecidos
no respectivo edital e o disposto nos arts. 68, 69 e 70.
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§2.° Os membros eleitos para o Conselho de Administracdo tomardo posse,
preferencialmente, na primeira reunido que for realizada apds o recebimento,
pela Cooperativa, da autorizagdo do Banco Central do Brasil. Em caso de
comprovada impossibilidade de efetivar a posse nessa reunido, sua realizagao
dar-se-a na proxima reunido do Conselho de Administragéo.

§3.° A investidura dos membros aprovados pelo Banco Central do Brasil dar-se-
a mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo, os quais permanecerdao em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§4.° Os membros do Conselho de Administragdo podem ser destituidos ou
suspensos pela Assembleia Geral, a qualquer tempo.

Art. 39. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribui¢coes
previstas em lei e nas demais normas aplicaveis:

| - aprovar o direcionamento estratégico da Cooperativa e acompanhar sua
€XeCucgao;

Il - estabelecer politicas de crédito para associados e de Investimentos das
Disponibilidades Financeiras;

Il - aprovar as demais Politicas, o Cédigo de Etica, os planos anuais de trabalho
e respectivos orcamentos, contemplando inclusive os Fundos instituidos e suas
eventuais revisoes;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, bem como a estrutura de gerenciamento
de riscos, de capital, de controles internos e de conformidade;

V - verificar mensalmente o estado econémico-financeiro da Cooperativa, por
meio de informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

VI - autorizar a aquisi¢cao de bens imoveis;

VIl - apreciar e submeter a decisdo da Assembleia Geral proposta de criacdo de
fundos e reservas nao previstos neste Estatuto;

VIII - deliberar sobre eliminacdo de associados e sobre licenca de membros da
Diretoria Executiva;

IX - propor a Assembleia Geral alteragdes neste Estatuto Social,

X - fixar a dotacdo de pessoal e aprovar plano de cargos e salarios, além de
beneficios e vantagens propostos pela Diretoria Executiva;

XI - aprovar a indicagao das pessoas juridicas referenciadas no art. 5.°, inciso
VII;

XII - autorizar a abertura e o fechamento de Postos de Atendimento (PA);

Xl - aprovar “ad referendum” da Assembleia Geral participacdes em sociedades
que atendam os propositos complementares e acessoérios, no interesse do
quadro social e da comunidade da Cooperativa, observada a legislagdo em vigor;
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XIV - decidir sobre a concessao de contribuicdes, para consecugao de seus
objetivos sociais, a Associagao para Promogao Humana e Desenvolvimento
Social - Instituto Cooperforte;

XV - indicar e destituir os diretores e fixar-lhes atribuicbes, observadas as
disposi¢des contidas neste Estatuto;

XVI - examinar, a qualquer tempo, os livros, contratos celebrados ou em vias de
celebracao e outros atos da Cooperativa;

XVII - deliberar sobre a convocacgao de Assembleia Geral;

XVIIl - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual e submeté-la a
Assembleia Geral, observado o art. 37;

XIX - deliberar sobre as Demonstracdes Financeiras semestrais;
XX - escolher e destituir os auditores externos;

XXI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto
Social assim o exigir;

XXII - acompanhar a execugao das medidas determinadas pelo proprio Conselho
de Administragdo e as recomendadas pelas autoridades de supervisédo,
fiscalizacao e pelo Conselho Fiscal;

XXIII - elaborar periodicamente a agenda e o programa de trabalho do Conselho;
XXIV - aprovar plano anual de auditoria;
XXV - designar e destituir o Ouvidor da Cooperativa;

XXVI - aprovar os Regimentos Internos do préprio Conselho de Administragao e
de comités a ele vinculados, os da Diretoria Executiva e da Comissao de Etica;

XXVIlI - aprovar o Regulamento de Eleicdo de Delegados Seccionais da
Cooperativa e escolher os integrantes da Comisséo Geral de Elei¢cdo - CGE;

XXVIII - aprovar o Regulamento do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES e de outros Fundos que vierem a ser instituidos pela
Assembleia Geral;

XXIX - autorizar, quando necessario, excegdes as politicas e aos procedimentos
estabelecidos;

XXX - estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da
Assembleia Geral, se for o caso;

XXXI - apreciar outras matérias que lhe sejam apresentadas pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico - Além das atribuigdes previstas nos incisos anteriores, o
Conselho de Administracdo deve submeter a deliberacdo da Assembleia Geral
as matérias que forem assim determinadas por lei ou pelos 6rgaos reguladores.

Art. 40. O Conselho de Administragao reune-se ordinariamente uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que

Pagina 16 de 28



necessario, por convocagao do Presidente ou por proposta da maioria de seus
membros, ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos:

| - as deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente da reunido, em caso de empate, o voto de qualidade,
exceto quando a matéria requerer quérum qualificado;

Il - os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constam de Atas lavradas
em Livro préprio e assinadas pelos presentes ou pelo Presidente do Conselho
de Administragdo e Secretario. Copias das atas sdo enviadas ao Conselho
Fiscal,

Il - quando pertinentes, suas deliberagdes sao incorporadas ao sistema
normativo da Cooperativa.

§1.° Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

Il - facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracio;

lll - tomar votos e votar, com a finalidade de desempate, nas deliberacbdes do
Conselho de Administracao, respeitado o regimento préprio;

IV - assinar o Edital de Convocagao de Assembleias Gerais e presidi-las, exceto
nas condi¢des previstas nos art. 24, §1.°, incisos lll a V e art. 27, Paragrafo unico;

V - proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracao,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdao a deliberacdo do Colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

VIl - permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

VIII - designar responsavel para organizar e secretariar as reunidées do Conselho
de Administragao, respeitado o regimento proprio;

IX - representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais de entidades de representacido do cooperativismo e do
Instituto Cooperforte;

X - designar substituto, dentre os membros da Diretoria Executiva, para as
auséncias do Diretor-Presidente.

§2.° O Conselho de Administracdo, em decisdo colegiada, podera delegar a
competéncia prevista no inciso IX a outro membro do Conselho ou a membro da
Diretoria Executiva.

§3.° O Presidente do Conselho de Administracdo voltara a exercer a
competéncia referida no paragrafo anterior no caso de avocagao formal dessa
competéncia pelo Colegiado.
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§4.° Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administrag&o:

| - assessorar o Presidente do Conselho de Administracao no exercicio de suas
funcoes;

II - substituir o Presidente do Conselho, cumprindo as competéncias estatutarias
descritas no §1.° deste artigo, nas suas licengas, auséncias, suspensdes ou
afastamentos, por periodo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos;
caso o afastamento ultrapasse esse prazo, cabera ao Conselho de
Administracado declarar a vacancia do cargo de Presidente do Conselho;

[l - assumir o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, em caso de
vacancia declarada pelo Conselho de Administracdo, assim considerada a
renuncia, destituicdo, falecimento ou qualquer outro evento que impega o titular
de concluir seu mandato, exercendo a fungcéao até o término do periodo para o
qual o Presidente substituido foi eleito.

§5.° O Conselho de Administragdo, em caso de ocorréncia do inciso lll, §4.°,
deste artigo, em decisdo colegiada, escolhera o novo Vice-Presidente para
concluir o mandato do titular, que passara a exercer o cargo de Presidente do
Conselho.

Art. 41. As reunides sao realizadas com a presenga minima de 7 (sete) de seus
membros, previamente convocados.

Art. 42. No caso de reducao do numero de Conselheiros de Administragao a
menos de 7 (sete) membros, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria
dentro de 30 (trinta) dias para escolha dos substitutos, que servirdo até o final do
mandato dos antecessores, observado o art. 37.

Art. 43. Os administradores ndo serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da sociedade em virtude de ato regular de
gestdo. Responderao, porém, civiimente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem:

| - dentro de suas atribui¢gdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il - com violagao da lei ou deste Estatuto Social.

§1.° A aprovagdo, sem reserva, da prestacdo de contas dos érgédos de
administracdo, exonerara de responsabilidade os administradores e os
Conselheiros Fiscais, salvo erro, dolo, fraude, simulagao, infracado a lei ou a este
Estatuto Social.

§2.° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere a ultima parte do caput
deste artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§3.° O custeio de despesas decorrentes de processos administrativos e judiciais,
derivados de atuacgao regular na Cooperativa, envolvendo os Conselheiros de
Administragéo, o Diretor-Presidente, os Diretores Executivos e os Conselheiros
Fiscais, inclusive gastos com o patrocinio em sua defesa, seréo custeados pela
Cooperativa, a qualquer tempo.

Art. 44. Sem prejuizo da acao que couber ao associado, a Cooperativa, por meio
de qualquer membro de sua Administracdo ou representada por associado
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escolhido em Assembleia Geral, tem direito de agc&o contra administradores para
apurar responsabilidades.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. A Diretoria Executiva € responsavel pela plena gestdo dos negdécios da
Cooperativa.

§1.° A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, por um Diretor
Executivo de Relacionamento Interno e por um Diretor Executivo de
Relacionamento com o Associado.

§2.° O Diretor-Presidente e os Diretores Executivos serdo escolhidos pelo
Conselho de Administragao, dentre os associados, pessoas fisicas, observado o
art. 68, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos, sendo
vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragcdo e na
Diretoria Executiva.

§3.° Apos a autorizagcdo do Banco Central do Brasil, o Diretor-Presidente e os
Diretores Executivos serao investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados em Livro préprio e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§4.° O mandato da Diretoria Executiva coincidira com o do Conselho de
Administracio.

§5.° Os membros da Diretoria Executiva podem ser substituidos ou destituidos
a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao, por 2/3 (dois tergos) dos
votos do total de seus membros previamente convocados, em reuniao especifica
para esse fim.

§6.° O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva ndo gera vinculo
empregaticio, mas assegura aos ocupantes os beneficios do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, a fruicdo de férias anuais e mais 1 (um) honorario anual
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida em dezembro,
por més de servigo.

Art. 46. Nos impedimentos temporarios ou nas auséncias de até 60 (sessenta)
dias consecutivos dos membros da Diretoria Executiva, as respectivas
substituigdes ocorrerao segundo os seguintes critérios:

| - para a do Diretor-Presidente, mediante designacao do Presidente do Conselho
de Administracéo, dentre os Diretores Executivos;

Il - os Diretores Executivos substituem-se um ao outro.

Paragrafo unico - Na vacancia definitiva de quaisquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragao escolhera substituto para cumprir o
restante do mandato. O substituto escolhido serda empossado no cargo apdés a
autorizacdo do Banco Central do Brasil. Enquanto nao autorizado pelo Banco
Central do Brasil, outro Diretor Executivo acumulara as respectivas atribuicoes.
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Art. 47. Compete a Diretoria Executiva:

| - implementar e conduzir acbes e planos de trabalho destinados ao
cumprimento do direcionamento estratégico fixado pelo Conselho de
Administracio;

Il - fixar paradmetros, valores, prazos e taxas para os empréstimos aos
associados e taxas de remuneragao de capital e de aplicagdes financeiras,
observadas as normas e politicas aplicaveis;

lll - aprovar as normas que integrardao o Sistema Normativo da Cooperativa,
observadas as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

IV - elaborar as propostas de planos de trabalho da Cooperativa e dos Fundos
instituidos e respectivos orcamentos, para exame e deliberacdo do Conselho de
Administragao;

V - aprovar acordos sindicais que contenham a definicao de salarios, beneficios
e vantagens para os funcionarios da Cooperativa;

VI - verificar, tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
VIl - nomear os Gerentes;

VIII - deliberar sobre a ascenséo de funcionarios;

IX - alienar iméveis ndo de uso;

X - adotar as medidas recomendadas pelo Conselho de Administracéo, pelos
orgaos de supervisao, de fiscalizacado e pelo Conselho Fiscal, com reportes ao
Conselho de Administracéao;

Xl - autorizar a admisséo e a demissédo de empregados;

Xll - elaborar as prestagdes de contas anual e semestral, compreendendo o
Relatério da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras, e submeté-las a
apreciacao do Conselho de Administragao.

§1.° As decisdes da Diretoria Executiva devem ser tomadas de forma colegiada.
§2.° Compete ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva:

| - representar a Cooperativa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il - conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Il - coordenar, junto aos Diretores Executivos, as atribuicdes da Diretoria,
visando a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

IV - representar a Diretoria Executiva nas apresentacdes e na prestagcao de
contas para o Conselho de Administracao;

V - coordenar as operacoes e as atividades da Cooperativa;

VI - orientar, acompanhar e avaliar a atuagado do pessoal das areas diretamente
subordinadas;
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VIl - informar, tempestivamente, ao Conselho de Administragdo, a propdsito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

VIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - outorgar mandato em conjunto com pelo menos um Diretor Executivo,
estabelecendo poderes, extensio e validade do mandato;

X - dirigir as atividades e assuntos de responsabilidade das areas a ele
vinculadas, conforme estrutura organizacional definida pelo Conselho de
Administracao;

XI - coordenar as atividades da Ouvidoria;
Xll - resolver os casos omissos em conjunto com os Diretores Executivos;

XIII - orientar a execugao de outras atividades determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragao.

§3.° Compete ao Diretor Executivo de Relacionamento Interno:
| - assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos de sua area;

Il - substituir, nas auséncias, o Diretor-Presidente e o Diretor Executivo de
Relacionamento com o Associado;

Il - dirigir as atividades e assuntos de responsabilidade das areas a ele
vinculadas, conforme estrutura organizacional definida pelo Conselho de
Administragao;

IV - orientar, acompanhar e avaliar a atuagado do pessoal das areas diretamente
subordinadas;

V - conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

VI - orientar a execugado de outras atividades determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragéo.

§4.° Compete ao Diretor Executivo de Relacionamento com o Associado:
| - assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos de sua area;

Il - substituir, nas auséncias, o Diretor-Presidente e o Diretor Executivo de
Relacionamento Interno;

Il - dirigir as atividades e assuntos de responsabilidade das areas a ele
vinculadas, conforme estrutura organizacional definida pelo Conselho de
Administracao;

IV - orientar, acompanhar e avaliar a atuagado do pessoal das areas diretamente
subordinadas;

V - conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

VI - orientar a execugdo de outras atividades determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 48. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario € suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao Diretor-Presidente o voto
de qualidade.

Art. 49. As algadas administrativas da Diretoria Executiva constam do sistema
normativo da Cooperativa.

Art. 50. Os cheques, cartas e ordens de crédito, endossos, fiangas, avais, recibos
de depdsito cooperativo, procuragdes, autorizagdes, contratos e outros
documentos representativos ou geradores de responsabilidade da Cooperativa
devem conter a assinatura do Diretor-Presidente em conjunto com um Diretor
Executivo, ou com um dos Gerentes, podendo ser outorgados referidos poderes
a procuradores devidamente nomeados.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos € 1 (um)
suplente, dentre os associados, pessoas fisicas, eleitos em Assembleia Geral
para o mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 2 (duas) reconducdes
consecutivas, sendo obrigatéria a renovagao de, pelo menos, 2 (dois) membros
a cada mandato.

§1.° Para concorrer as eleicbes, os associados devem apresentar chapa
completa, com a identificagdo de todos os seus integrantes, mediante pedido a
ser formalizado pelo representante da chapa, observados os prazos
estabelecidos no respectivo edital e o disposto nos art. 68, 69 e 70.

§2.° Os membros do Conselho Fiscal tomarédo posse, no prazo regulamentar,
imediatamente apos o recebimento, pela Cooperativa, da autorizagcdo do Banco
Central do Brasil.

§3.° A investidura dos membros autorizados pelo Banco Central do Brasil dar-
se-a mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal,
estendendo-se o mandato de seus membros até a posse dos seus substitutos.

§4.° Os membros do Conselho Fiscal podem ser, a qualquer tempo, destituidos
ou suspensos pela Assembleia Geral, ou automaticamente, na forma dos arts.
31e70.

Art. 52. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagao sobre o
funcionamento e atividades da Cooperativa, analisando fatos, colhendo
informagdes e examinando livros e documentos. Sendo-lhe necessario para o
bom desempenho de suas fungdes, podera recorrer a assisténcia técnica
externa, a expensas da Cooperativa.

Art. 53. Em sua primeira reuniao, os Conselheiros Efetivos do Conselho Fiscal
escolherao entre si o Presidente, incumbido de convocar e presidir as reunides,
e outro Conselheiro para secretaria-las.

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia
e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacado do Presidente ou por proposta da maioria de seus membros
efetivos, pelo Conselho de Administracédo ou pela Diretoria Executiva.
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§1.° As reunides serao realizadas sempre com a presenga de 3 (trés) membros,
efetivos ou suplente previamente convocado.

§2.° E facultado aos membros do Conselho Fiscal assistir as reunides do
Conselho de Administragao.

§3.° O Conselho Fiscal prestara assisténcia a reunides do Conselho de
Administragcdo, quando a pauta incluir assuntos sobre os quais deva opinar.

§4.° O Conselho Fiscal sera representado por pelo menos 1 (um) de seus
membros efetivos nas Assembleias Gerais para responder aos pedidos de
informacéao formulados pelos presentes.

Art. 55. Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo Conselheiro Efetivo com maior tempo de associagao.

§1.° Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o Presidente convocara o
suplente.

§2.° O membro suplente podera ser convidado para participar das reunides, sem
direito a voto, fazendo jus a 20% da cédula de presenca.

Art. 56. O que ocorrer nas reunides sera registrado em ata, lavrada em livro
proprio e assinada pelos presentes, com direito a voto, dela remetendo-se copias
ao Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - No caso de haver sido constatada anormalidade nas atividades
ou servigos da Cooperativa, a ata incluira relatério detalhado da ocorréncia.

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e das
Demonstragdes Financeiras do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

Il - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[l - opinar sobre as propostas de 6rgaos de administragdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento
da Cooperativa, observado o art. 37;

IV - analisar as Demonstracdes Financeiras, na forma do art. 60;

V - convocar os auditores sempre que necessario, para prestar informagoes
relativas ao desempenho de suas fungdes;

VI - convocar Assembleia Geral, por deliberacido da maioria de seus membros
efetivos, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VIl - comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos orgaos de
administragcdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracao em fornecer-lhes informacédo ou documento;

VIII - aprovar o proprio Regimento Interno.
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CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 58. A Cooperativa dispora de Ouvidoria, vinculada ao Conselho de
Administragcédo, com a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios de seus produtos e
servigos.

§1.° A Ouvidoria prestara atendimento de ultima instancia as demandas dos
associados e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas
pelo atendimento habitual na sede ou nas dependéncias da Cooperativa.

§2.° Constituem atribuigdes e atividades da Ouvidoria, além de outras previstas
na legislacéo ou regulamentagao:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados e usuarios de produtos e servicos;

Il - prestar esclarecimentos aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

lll - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto pelo
Banco Central do Brasil;

IV - propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de
aprimoramento dos procedimentos e rotinas da instituicdo e manté-lo informado
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicdo para soluciona-los;

V - apresentar os relatérios semestrais referentes as atividades desenvolvidas,
nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro, aos 6rgaos internos de
controle e fiscalizagdo e ao Conselho de Administragao.

§3.° O atendimento prestado pela Ouvidoria sera identificado por meio de
numero de protocolo, fornecido ao demandante, assim como devera ser gravado
quando realizado por telefone, e, quando realizado por documento escrito ou por
meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacao.

§4.° Poderéo ser atendidas demandas nao recepcionadas inicialmente pelos
canais habituais de atendimento ou demandas encaminhadas pelo Banco
Central do Brasil, érgéaos publicos ou outras entidades publicas ou privadas.

§5.° A atuagédo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e iseng¢ao, sendo dotada de condigcdes adequadas para o seu
efetivo funcionamento.

§6.° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuagéo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o
exercicio de suas atividades.

§7.° A Cooperativa promovera ampla divulgagao sobre a existéncia da Ouvidoria,
suas atribuicbes e forma de acesso, inclusive nos canais de comunicagao
utilizados para difundir os produtos e servicos.
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§8.° A Cooperativa garantira o acesso gratuito dos associados ao atendimento
da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, na forma da legislacao vigente.

Art. 59. O Ouvidor sera nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho
de Administracao, escolhido dentre os associados e contratado como funcionario
da Cooperativa, caso ainda n&o o seja, com mandato de 36 (trinta e seis) meses,
contado a partir da data da posse e automaticamente prorrogavel por iguais
periodos.

§1.° O Ouvidor e os demais integrantes da Ouvidoria deverao ter, no minimo,
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a
mediacao de conflitos, certificado por entidade de reconhecida capacidade
técnica.

§2.° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:
| - inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo que signifique justa causa;

Il - ndo comprovagao de aptiddo no exame de certificacdo, de que trata o §1.°
deste artigo;

Il - desligamento do quadro de associados da Cooperativa.

§3.° As razdes da vacancia do cargo de Ouvidor constardo da ata da reuniao do
Conselho de Administragao.

§4.° Havendo vacancia do cargo de Ouvidor, o Conselho de Administracéo
designara outro imediatamente a ocorréncia, observado o §1.° deste artigo.

CAPITULO VIII
DO BALANCO PATRIMONIAL, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 60. As Demonstragdes Financeiras serdo levantadas semestralmente, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, e os Balancetes serdo levantados
mensalmente.

§1.° Das sobras apuradas, serao deduzidos:

| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, podendo, a critério do
Conselho de Administragéao, ser ampliado para até 50% (cinquenta por cento),
de acordo com a conjuntura econémica e a necessidade;

Il - 5% (cinco por cento), pelo menos, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES;

Il - outros aportes destinados a fundos especificos, na forma da legislagao em
vigor.

§2.° As sobras liquidas serao distribuidas aos associados na proporcao direta de
suas operacgoes e servigcos realizados ou mantidos no respectivo exercicio social,
salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral.
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§3.° As perdas apuradas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio entre
0s associados, na razao direta dos servigos usufruidos.

§4.° E vedado & Cooperativa o rateio de perdas de exercicios anteriores
mediante concesséo de crédito ou retengao de parte do seu valor, bem como
concessao de garantia ou assungao de coobrigacdo em operagao de crédito com
essas finalidades.

Art. 61. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas, cobrir eventuais
prejuizos e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 62. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-
se a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de atuacao,
devendo as condigdes de sua utilizagdo constarem de regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 63. Os auxilios e doagdes sem destinacado especifica serdo revertidos em
favor do FATES.

Art. 64. Os fundos constituidos, na forma do art. 60, §1.°, sdo indivisiveis entre
os associados, mesmo no caso de dissolugao e liquidagao da Cooperativa.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 65. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados 1 (um) ou mais liquidantes e 1 (um)
Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao, observado
o art. 37:

| - quando assim o deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados nao se dispuserem a assegurar a continuidade da Cooperativa;

Il - devido a alteragéo de sua forma juridica;

Il - pela redugédo do numero minimo de associados ou do capital social minimo,
se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6
(seis) meses, os quantitativos minimos nao forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

§1.° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, pode em qualquer
época destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

§2.° Em todos os atos e operagdes, os liquidantes devem usar a denominagao
da Cooperativa seguida da expressao "Em Liquidagao".
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§3.° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés homologacao
da Ata que a determinou pelo Banco Central do Brasil.

§4.° Nos casos de liquidagao extrajudicial, efetuada e decretada pelo Banco
Central do Brasil, os administradores responderdo solidariamente pelas
obrigagdes assumidas durante sua gestdo, até que se cumpram. Havendo
prejuizos, por dolo ou ma-fé comprovados, a responsabilidade solidaria se
circunscrevera ao respectivo montante e encargos derivados.

Art. 66. Os liquidantes tém todos os poderes normais de administragdo, bem
como para praticar os atos e operacdes necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Art. 67. Na dissolugdo da Cooperativa, e apds o reembolso aos associados de
suas quotas-partes de capital, o remanescente patrimonial ndo-comprometido e
os fundos mencionados no art. 60, §1.°, terdo a destinag&o prevista em lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Além das exigéncias previstas na legislacdo e na regulamentagdo em
vigor, sao condi¢gdes para candidatar-se e exercer os cargos no Conselho de
Administracao, na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal:

| — ser associado da Cooperativa ha no minimo 5 (cinco) anos na data do registro
de chapas para concorrer a cargos no Conselho de Administragdo ou Fiscal;

Il — ser associado da Cooperativa, no momento da escolha, para membros da
Diretoria Executiva;

[l - ter conduta e reputacao ilibadas, tanto pessoal quanto profissional;

IV - possuir capacidade técnica e experiéncia profissional compativeis com o
exercicio do cargo;

V - ndo ser cénjuge nem parente até segundo grau de pessoa eleita para érgéo
estatutario da Cooperativa;

VI - ser residente no Brasil;
VII - estar em dia com suas obriga¢des perante a Cooperativa;
VIII - ndo estar litigando judicialmente contra a Cooperativa;

IX - ndo ter sido condenado judicialmente, com sentencga transitada em julgado,
nos termos da Lei 5.764/71;

X - ndo ter praticado ato desabonatério, considerado prejudicial a Cooperativa.

Art. 69. Os membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal,
quando reconduzidos para 2 (dois) mandatos consecutivos, somente poderao
candidatar-se a nova eleicdo, apds transcorrido, no minimo, o periodo de um
mandato.
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Art. 70. Estara automaticamente destituido do Conselho de Administracéo ou do
Conselho Fiscal o membro que deixar de comparecer, durante o mandato, a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides ordinarias
alternadas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelo
respectivo 6rgéo.

Art. 71. As Reunibes Seccionais, previstas no art. 37, e as limitagdes
estabelecidas no art. 69 vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 72. Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Administracao,
eleitos para o mandato 2025/2029, escolherdo entre si um Vice-Presidente,
incumbido de exercer as competéncias previstas no art. 40, §4°.

Art. 73. O mandato de Delegados Seccionais de 2026/2029 contara com 1
(um) Delegado Seccional Efetivo e 1 (um) Suplente de Delegado Seccional,
associados indicados pela cooperativa incorporada, BANRICOOP -
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Banrisul
Ltda, que passarao a integrar, exclusivamente no periodo, a Seccional do
Rio Grande do Sul, de modo a totalizar os 33 (trinta e trés) Delegados
Seccionais Efetivos e 33 (trinta e trés) Suplentes de Delegados Seccionais
de que trata o art. 32.

§1.° O mandato do Delegado Seccional Efetivo acrescido tera inicio apés a
homologac¢ao da incorporacao pelo Banco Central do Brasil e encerrar-se-
a na mesma data dos mandatos dos Delegados Seccionais empossados
em 01/01/2026, preservando-se a simultaneidade e a unicidade do ciclo
eleitoral.

§2.° Caso a homologac¢ao da incorporagao pelo Banco Central do Brasil nao
se concretize, ou venha a ser posteriormente anulada ou revogada, esta
disposicao perdera automaticamente sua eficacia, nao produzindo
quaisquer efeitos estatutarios ou eleitorais.

Art. 74. Este Estatuto Social, apds aprovado pela Assembleia Geral, entrara em
vigor na data e na forma em que for autorizado pelo Banco Central do Brasil.

FIM DO ESTATUTO.

Estatuto inicialmente aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo, de
21.08.1984, e, posteriormente, alterado pela Assembleia Geral de Re-
Ratificacdo dos Atos Constitutivos, de 08.05.1985, e pelas Assembleias Gerais
Extraordinarias de 09.04.1987, 26.11.1987, 28.03.1989, 10.07.1989,
07.03.1990, 11.03.1991, 23.03.1992, 22.03.1993, 21.03.1994, 25.03.1995,
31.03.1996, 30.06.1996, 23.03.1997, 27.07.1997, 28.09.1997, 22.03.1998,
21.03.1999, 26.03.2000, 24.09.2000, 25.03.2001, 30.09.2001, 24.03.2002,
23.03.2003, 20.03.2005, 26.03.2006, 25.03.2007, 30.03.2008, 29.03.2009,
22.08.2009, 28.03.2010, 27.03.2011, 25.03.2012, 19.08.2012, 07.04.2013,
30.03.2014, 03.04.2016, 02.04.2017, 08.04.2018, 31.03.2019, 30.08.2019,
12.12.2020, 25.04.2021, 24.04.2022, 28.04.2024, 07.12.2024, 27.04.2025,
10.05.2025 e 18.12.2025, conforme registrado no Livro de Atas das Assembleias
Gerais da COOPERFORTE.
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